
Per de aangegeven gesprekken met werknemers in april 2024 zullen werknemers die de regels 
volgen een maandelijkse bonus verdienen. Johan en Ling hebben besloten hun deel van de fooi te 
besteden aan het betalen van deze bonussen.


De werking 
Iedere dag vanaf 8 april 2024 wordt bijgehouden hoe een werknemer het heeft gedaan. Er wordt 
bijgehouden wat hun sterke punten op die dag waren, en wat ze deden wat in tegenstrijd met de 
Grondregel was. Er wordt hun een cijfer gegeven op een wijdte van 0 tot 10. Er werd besloten om 
bonussen per dag uit te reiken aan prestaties boven het cijfer 7.


Dit betekent dat iedere dag van een werknemer met een werkcijfer boven de 7 wordt beloond met 
een bonusgetal voor die dag. 


7: €0,25 per gewerkt uur

7,5: €0,50 per gewerkt uur

8: €0,75 per gewerkt uur

8,5: €1,00 per gewerkt uur

9: €1,50 per gewerkt uur

9,5: €2,00 per gewerkt uur

10: €2,50 per gewerkt uur.


Werknemers met cijfers boven de 7 en dagen waarop

Chedella: 7 (20-4); 8 (21-4); 7,5 (27-4): €4,50

Lois: - €0,00

Mara: 8 (6-4); 7 (8-4); 7 (12-4); 7 (15-4); 7 (20-4); 7 (24-4); 7,5 (26-4); 7 (27-4): €8,25

Maud B: 7 (7-4); 7 (9-4); 8 (12-4); 7 (19-4); 8,5 (23-4); 8,5 (26-4); 8 (28-4); 8,5 (30-4): €15,50

Maud S: 7,5 (9-4); 7 (12-4); 7,5 (24-4); 8 (30-4): €5,00

Nigel: 7 (6-4); 7 (7-4); 7,5 (13-4); 7 (14-4); 7 (20-4); 8 (21-4); 8 (27-4); 7,5 (28-4): €10,50

Thieme: 7 (14-4); €0,75

Timo: 7 (8-4); 7 (15-4); 7 (18-4); 7 (29-4): €3,00



